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Vorbemerkungen a)

Zu der unterschiedlichen wirtschaftlichen Entwicklung von Metropole und landlicher Kommune sowie die darauf
zuruckzufihrenden Auswirkungen auf die jeweilige demografische Entwicklung habe ich in den Vorberichten am
Beispiel Frankfurt/Main und Weilburg ausfiihrlich Stellung genommen. Hier nochmals die wichtigsten Entwicklungen:

1. Seit 2004 erfolgte in der Stadt Weilburg eine Netto-Abwanderung, die sich aus einer Abnahme der deutschen
Bevolkerung und einer Zunahme der nicht-deutschen Bevélkerung zusammensetzte.

2. Die Zahl der Neugeborenen stagniert auf einem niedrigen Niveau: Geburtenrate knapp 8 (Frankfurt/M. 12). Das
Geburtendefizit (Geburten ./. Sterbefalle) liegt derzeit bei 70 und wird sich allmahlich weiter erhéhen.

3. Durch eine niedrige Geburtenrate und die Abwanderung von Uberwiegend jungen Menschen verschlechterte
sich nach und nach die Altersstruktur (zu wenig Nachwuchs, Altersgruppe 20-50 nimmt durch das Aufsteigen der
geburtenstarken Jahrgange 1949-70 stark ab). Dasselbe gilt auch fir die Frauen im gebarfahigen Alter von 18-40
Jahre, auf die 94% der Geburten entfallen.

4. Als Folge der Abnahme im unteren und mittleren Altersbereich ergab sich automatisch eine starke Erhéhung der
Altersgruppe ,65+“. Diese Menschen sind zum Uberwiegenden Teil aus dem Arbeitsleben ausgeschieden. Nach
2030 werden in Weilburg 30-32% der Bevolkerung 65 Jahre und alter sein. Daraus ergibt sich eine besondere
Aufgabe fir die Stadt, denn altere Menschen haben ganz andere Bediirfnisse und Interessen als jlingere
Menschen.

5. Die Altersstruktur ist unbefriedigend und kann (wenn Gberhaupt) n ur durch Zuzug von jlingeren Menschen von
auflen oder durch Riickgang der Abwanderung allmahlich verbessert werden. Dieser Aufgabe widmet sich die
Stadt durch eine Reihe von Baugebieten und durch allgemeine Werbung fir den Zuzug nach Weilburg. Hier sind
(beginnend ab 2018) erste positive Ergebnisse festzustellen, die ab 2021 durch den Einzug von Menschen in die
neuen Wohneinheiten der Baugebiete verbessert werden.




Vorbemerkungen zu: Geburten, Sterbefillen und Zuwanderung in 2021 b)

Die Zahl der Geburten lag im Jahr 2021 bei 100 - also im langjahrigen Durchschnitt. Daran wird sich fir lange Zeit
nichts andern, da sich der Rickgang der Geburten von der bestehenden Bevolkerung mit den Geburten aus der
gewollten zuwandernden Bevodlkerung in etwa ausgleicht. Die Geburtenrate liegt in Weilburg mit knapp 8
unverandert niedrig (Frankfurt/M.: 12)

Die Sterbefidlle beliefen sich in 2021 auf 173. Diese Zahl liegt im Rahmen der vergangenen 10-15 Jahre (zwischen 155
und 175). Der langjahrige Durchschnitt der Sterbefalle wird sich um Laufe der Jahre auf 170-180 erhohen, weil die
geburtenstarken Jahrgange in die oberen Altersgruppen aufsteigen.

Zuwanderung:

Im Jahr 2021 war bei der deutschen (+ 22 Personen) und der nicht-deutschen Bevolkerung (+46) ein Netto-Zugang
festzustellen, der insgesamt noch nicht ganz ausreichte, um das Geburten-Defizit auszugleichen. Insgesamt kann man
aber mit aller Vorsicht feststellen, dass die Bevolkerungsentwicklung sich von einem Rickgang auf einen
ausgeglichenen Zustand zubewegt und durch die MalBnahmen der Stadt in den Folgejahren ein allmahlicher Anstieg
moglich wird.

Der Anteil der nicht-deutschen Bevolkerung wachst kontinuierlich und ist seit 2011 von 6,6% bis 2021 auf 12,4%
gestiegen. Eine Bewegung in Richtung 15% ist wohl zu erwarten. Den IntegrationsmaBnahmen der Stadt kommt daher
eine zunehmende Bedeutung zu.




Wanderungsmuster und deren Folgen fiir den Landkreis Limburg-Weilburg 1
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,2Zusammengefasst weisen die Wanderungsmuster auf eine fortgeschrittene demografische
Fragmentierung des Landes Hessen zwischen dynamischen GroRstadten, familienfreundlichen
suburbanen Gebieten und schrumpfenden Gemeinden im landlich gepragten Raum hin.”

Quelle: ,Ungleiches Hessen“ -Studie Friedrich-Ebert-Stiftung - 2020 (S 7,9 ff)




Beschaftige und Ein- bzw. Auspendler

Beschaftigte und Ein- bzw. Auspendler

WEILBURG 2013/2020:

Betriebe, sozialversicherungpfl. Besch., Ein- u. Auspendler

- zum 30.6.2013 bzw. 2020 -

Betriebe sozvpfl. Besch AO Lozvpﬂ. Besch.WO LLﬁflg.Besch AO Einpendler AUSpend|er
2013 415 4819 4170 1177 3199 2750
2020 420 5835 4759 892 4120 3214
| dav: 1/3 => Rhein-Main-Gebiet |
+/-2013/20 5 1016 589 _285 921 464

Betriebe Die Gesamtzahl ist von 2013-2020 per Saldo (nur) um 5 gestiegen.

Bevolkerung Die Zahl der Einwohner/innen ist in den Jahren 12/2013-21 um 276 Pers. gestiegen
Davon a) ging die Zahl der Deutschen um 433 Personen zuriick.
b, stieg die Zahl der Nicht-Deutschen um 709 Personen. Deren

Anteil an der Gesamtbevodlkerung stieg auf 12,4%.

Zum 30.6.2020 standen 4120 Einpendler/innen 3214 Auspendler/innen gegeniiber.

Pendler/innen



Demografischer Wandel Stadt Weilburg 3

Eigene Beurteilung (Andreas Tiefensee)

Bertelsmann-Stiftung (xx.xx.2021)

,Die Infrastruktur der Stadt muss sich darauf einstellen, dass 30-33
% der Bevolkerung von 2030-2040 65 Jahre und dlter sein werden.
Der Anteil der altesten Gruppe ,,75+“ wird von 2018 bis 2040 von
11,9% auf etwa 21% (2300 Personen) ansteigen - Folge des
demografischen Wandels, dessen Ursachen Jahrzehnte zuriick-
liegen . . . . Firr diese besonders starke Gruppe der alteren und
alten Menschen muss sich die Stadt besonders vorbereiten d.h.
entsprechende Angebote und Einrichtungen vorhalten.

Alle MaBnahmen und Planungen der Kommunalpolitik, die den
Zuzug von (vorwiegend jungen) Menschen sowie die Ansiedlung
von Unternehmen und Geschaften zum Ziel haben, verdienen die
volle Unterstiitzung.”

Quellen:
13. Demografischer Kompass vom 14.9.2019)
aus: Haushaltssatzung und Haushaltsplan 2021 Stadt

Weilburg

Demografietyp 4:

(mittelgrole Gemeinde, moderates Wachstum durch Zuwanderung,
durchschnittliche Kaufkraft und geringe Armutslagen, Wohnstandort und
durchschnittliche Arbeitsplatzentwicklung)

,Die Gestaltung des demografischen Wandels stellt die Stadte und
Gemeinden vor die Herausforderung, zeitnah Strategien fiir einen
planvollen Umgang mit den absehbaren demografischen
Veranderungen zu entwickeln und sie in die Konzepte zur
kommunalen Entwicklung zu integrieren. Schwerpunkte sollten
hierbei auf der weiteren Starkung der Zuwanderung und einer
Verhinderung der Abwanderung insbesondere junger Menschen
liegen. Die absehbaren Alters- u. Haushaltsstruktur-Entwicklungen
bedeuten fiir die Kommunen somit, sich rechtzeitig auf den
absehbaren Wandel einzustellen und die verhalten iiberdurch-
schnittliche Ausganglage fiir einen planvollen Umgang mit den
demografischen Veranderungen zu nutzen.

Die zuklnftig wachsende Zahl dlterer Menschen stellt die Stadte
und Gemeinden bereits jetzt vor die Aufgabe, ihre Infrastruktur-
Angebote zur Sicherung der Daseinsvorsorge und zur Unterstitzung
einer selbststandigen Lebens-fihrung bis ins hohe Alter
auszubauen. Sie sollten ihre Siedlungsentwicklung an ihrer
demografischen Entwicklung ausrichten und sich dabei vorrangig
auf die Innen-entwicklung konzentrieren.”




Bevolkerungsentwicklung WEILBURG 2000-2035 (Hessen-Agentur - Basis 2020 — 2035) 4

att: Weilburg, St. (533017

Die Gemeinde Weilburg liegt im mittelhessischen Landkreis Limburg-Weilburg und fungiert mit rund 13.000
Einwohnern (Stand: 31.12.2020) als ein Mittelzentrum im l&dndlichen Raum mit Verdichtungsansitzen des
Regierungsbezirks Gieflen.

Bevilkerungsentwicklung von 2000 bis 2020 im Regionalvergleich (Jahresendstand im Jahr 2000=100)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2021), Berechnungen der Hessen Agentur.



Hauptursachen fiir die unterschiedliche Altersstruktur (M/F) zwischen Metropole und Region 5
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Diese unterschiedliche Altersstruktur ist in den letzten Jahrzehnten entstanden und kann nur allmahlich verandert werden: durch Netto-Zuwanderung, Schaffung neuer
Arbeitsplidtze und Nutzung von homeoffice-Vereinbarungen, um das Abwandern und/oder Auspendeln in die GroBstéddte zu reduzieren (das hatte Vorteile fir alle
Beteiligten). Vgl.S 6 Quellen: Statistisches Bundesamt, Stadt Weilburg




Nachhaltige Veranderung des Arbeitsmarktes (Foto: vrm - 27.3.2022.16.10 Uhr) ~ ©

,,Homeoffice‘‘ : von einer ‘Notlosung‘ (Corona Pandemie 2020/2021/22) zur Normalitat in der Arbeitswelt

»Vvor der Corona-Pandemie arbeiteten nur 4% der Erwerbstatigen im ,Homeoffice“, im April 2021 zwischen 14 und
50% (Quelle: Deutsche Welle 19.1.2021), im November 2021 14.8 %“ (Quelle: WT 4.6.2021/ statista).

Nach Ende der Pandemie wird ,Homeoffice“ nicht wieder verschwinden, sondern ein fester Bestandteil bei der
Organisation des Arbeits-Marktes werden - mit durchaus positiven und wiinschenswerten Folgen (,,Entspannung in den
Metropolen, weniger Pendler/innen, weniger Abwanderung aus der Region oder sogar Zuwanderung in die Region: eine

win-win-Losung fur Metropole, Wirtschaft und Region”. Quelle: 14. Demografischer Kompass/ 2020/ A. Tiefensee).

Wenn sich aus der Corona-“Lernphase” die Zahl der im Homeoffice arbeitenden Erwerbstatigen nachhaltig auf 15%
einpendeln wiirde (das ist nur ein Beispiel), waren das - bundesweit betrachtet - circa 4.000.000 Menschen (in
Weilburg bis zu etwa 800-1000 Personen), die nicht mehr taglich zwischen 30 und 100 km pendeln missten und ihren
Wohnsitz in der Region behalten konnten (Arbeitsplatz = Wohnort bedeutet: ein Leben mit einem Zugewinn von 1-3
Stunden Freizeit pro Arbeitstag). Das ist eine realistische Chance fiir die Verbesserung der demografischen Entwicklung
auch der Stadt Weilburg und deren Altersstruktur.

Quelle: Focus Money online 21.2.2022

»Demnach wiinschen sich 17 Prozent der Beschaftigten, in Zukunft immer von zu Hause aus zu arbeiten. 14 Prozent
wiirden laut der Umfrage in Zukunft gerne drei Viertel ihrer Arbeitszeit im Homeoffice absolvieren. 18 Prozent
wiinschen sich einen je halftigen Wechsel zwischen Biiro und den eigenen vier Wanden.”

Nach einer Untersuchung der Universitat Kassel werden 2030 circa 25% der Beschaftigten im Homeoffice arbeiten.




Bevolkerungsentwicklung Stadt Weilburg 2021 =» 2030 (2040) 7

Die Vorausberechnung erfolgte — wie in der Bevdlkerungsstatistik tblich — nach Hauptwohnsitz, “um Doppelzdhlungen auszuschlieRen“(StBA) sowie
zur Verbesserung der Standortbestimmung und Vergleichbarkeit mit anderen kommunalen Einheiten.

Annahmen: 1. Zuzug von Teilen der Vitos-Klinik + Investitionen: Wohnungen + Arbeitsplatze

2. 150- 200 Wohneinheiten (Neu- und Umbauten, Wohnungseigentum)

3. 40-50% der projektierten Wohneinheiten werden nach auRen verkauft (z.B. Rhein-Main-Gebiet)

4. Nettozuwanderung von dt. Biirger/Innen p.a. + 10 Personen (letzte 10-15 Jahre: - 20) ab 2030: +35

5. Nettozuwanderung von nichtdt. Biirger/Innen p.a.: + 35 Personen ab 2030: +35
= Arbeitsplatze in homeoffice waren wahrend der Corona-Pamdemie eine Notlosung, werden aber kiinftig sicher
Bestandteil des Arbeitsmarktes werden. Mogliche Folgen: Entspannung in den Metropolen, weniger Pendler/innen,
weniger Abwanderung aus der Region oder sogar Zuwanderung in die Region: eine win-win-Lésung fiir Metropole,
Wirtschaft, Region und Biirger. Entwicklung bleibt abzuwarten. Deshalb erfolgt fiir 2030-2040 eine grobe Schatzung.

2021 wB) _ Ant.% 2030  Ant.% +/-2021-2030 2040 Schitzuny
0- 3J. 317 Pers. 2,47% 286  227% - 31
3- 6J. 347 Ppers. 2,70% 285 2,26% - 62 2100
6-10 J. 474 pers. 3,69% 490 3,89% + 16
10-20 J. 1196 Pers.  9,32% 1172  9,30% - 24
20-50 J. 4361 Pers.  3397% 4435 3519% + 74 } 6500
50-65 J. 3218 Pers.  2507% 2388  18,95% - 830
65-75J. 1489 pers.  11,60% 1962 1557%  + 473 } 4000
75+ J. 1435 Pers.  11,18% 1584 1257 % + 149
Ges. 12837 Pers.  100,0% 12602 100,0% - 235 12600

Quellen: Stadt Weilburg  (2021), 14. Bev.-Vorausber. V2 (StBA), Sterbetafel 2018-2020, eig. Annahmen u. Auswertung
Du.-Annahmen 2020-2030: Geb. p.a. 100, Sterbefalle p.a. 165 + Zuschlage , Netto-Zuwanderung p.a.: 450 => 700 (2030-40) Personen
Studie Bertelsmann-Stiftung Stand 2020 (Basis 2012 ist iiberholt/ Neue Ermittlung 1.Hj. /2022)  2030: 11670 (Basis 2012)

Studie Hessen-Agentur (Durchschnitt aus Berechnung fir: 2035: 11900 (Basis 2017)
Weilburg, 26. Jan. 2022

Andreas Tiefensee, 35781 Weilburg, Riehlstr. 10 Tel.: 06471/7299 E-Mail: andreas-tiefensee@t-online.de




Die 20er und 30er-Jahre: entscheidende und kritische Phase des demografischen Wandels

Die Seite 7 zeigt unmissverstandlich, wo die Probleme des demografischen Wandels in den 20er und 30er Jahren liegen
- fir Deutschland insgesamt und alle Kommunen: die geburtenstarken Jahrgange 1957-1965 wachsen bis 2030 aus dem
Altersbereich heraus, in der die Menschen berufstatig/berufsfahig sind (und Beitrdge in die Sozialversicherungen
bezahlen!). Sie wachsen gleichzeitig in den Bereich hinein, wo sie Leistungen aus den Sozialversicherungen (z.B. Rente)
erhalten, aber keine Beitrage mehr bezahlen. An dieser Entwicklung kann Niemand etwas dndern! Sie ist die Folge von
Bevolkerungsvorgangen der vergangenen 60-70 Jahre. Diese Entwicklung reicht Gber 2030 hinaus bis etwa 2040/45.

Der Geburtenrickgang seit 1964, die zunehmende Abwanderung von Menschen aus der Region und die Zuwanderung
in die Metropolregionen flihrte bis heute zu erheblichen Unterschieden der Altersstrukturen in den grofSeren und
groflen Stadten auf der einen Seite und der Mehrheit der Kommunen in den landlichen Regionen (z.B. Weilburg). Eine
niedrige Geburtenrate, der zahlenmaRig zu geringe Altersbereich ,0-20 Jahre”, der besonders starke Abgang im
mittleren Altersbereich ,20-65 Jahre” (s.0.) und der stark ansteigende Teil des oberen und obersten Altersbereichs ,,65
Jahre und alter” sind Fakten, die nur sehr langsam geandert werden konnen.

Diese Entwicklung kann nur gemildert werden durch Zuzug von auBen, durch Rickgang der Abwanderung (z.B. durch
konsequente Nutzung von homeoffice-Vereinbarungen) und durch Schaffung von Arbeitspldtzen. Eine solche Wende
deutet sich in Weilburg seit 2018 an. Das Geburtendefizit abzuglich Nettozuwanderung lag 2021 bei nur 5 Personen,
die Gesamtbevdlkerung blieb fast stabil. Trotzdem wurden die Annahmen fir die Bevolkerungsvorausberechnung
vorsichtig so gewahlt, dass das derzeitige Geburtendefizit bis 2030 und 2040 durch erhohte Zuwanderung nachhaltig
ausgeglichen und damit bald eine Stabilisierung der Bevdlkerung erreicht und anschlieBend ein leichtes Wachstum
moglich wird. Das waren gegenlber der Entwicklung von 2004 -17 gute Aussichten.




Entwicklung der einzelnen Altersgruppen bis 2030 und Einschatzung bis 2040 9

Altersgruppe ,,0-20 Jahre: Insgesamt geht diese Altersgruppe bis 2030 und weiter bis 2040 leicht zurick und hat einen
Anteil an der Gesamtbevolkerung von etwa 18 % bzw. 17 %.

Alt.-Gruppe ,,20-50 Jahre”: Unter Berlicksichtigung der leicht steigenden Zuwanderung von Deutschen und Nicht-
Deutschen bzw. durch ein Zuriickgehen der Abwanderung (z.B. wegen ,Home-Office“-Vereinbarungen) wird diese
Altersgruppe auf niedrigem Niveau stabil bleiben.

Alt.-Gr. ,, 50-65 Jahre:

Durch Herauswachsen der geburtenstarken Jahrgange 1957-1965 ergibt sich bis 2030 ein starker Riickgang von 830
Personen.

Alt.-Gr. ,,65 und dlter”: In der Alt.-Gruppe ,,65-75 Jahre“ ist bis 2030 ein Anstieg um 473 Personen und in der Alters-
gruppe ,,75 Jahre und alter” ein Anstieg um rd. 150 Personen zu erwarten. Die Zahl der i.d.R. aus dem Arbeitsleben
ausgeschiedenen Personen (65 Jahre und alter) wird sich also bis 2030 um 620 Personen bzw. um 21% und bis 2040 um
weitere 13% erhdhen. Ein Rickgang dieser Entwicklung ist erst nach 2040 zu erwarten. Der Anteil der oberen Alters-
Gruppe ,,65+ Jahre” betrug 2021 23%, wird bis 2030 auf 28% und bis 2040 auf etwa 32% ansteigen. Dann wird etwa
jede dritte Person 65 Jahre und alter sein. Daraus ergeben sich vielfaltige Herausforderungen fir die Stadt, da diese
groRe Bevolkerungs-Gruppe besondere Wiinsche und Erwartungen hat.

2040 wird die obere Altersgruppe ,,65+" fast doppelt so stark sein wie die Alters-Gruppe ,,0-20“ (Nachwuchs) - ein
weiterer Beleg fiir die gewaltige Strukturveranderung.




Schlussbemerkungen 10

Seit 2007 ist die Zahl der deutschen Birger/Innen von Weilburg um rund 1000 Personen zuriickgegangen. In derselben
Zeit nahm die Zahl der nicht-deutschen Blirger/Innen um rund 500 Personen zu. In den letzten Jahren ist die Zahl der
deutschen Birger/Innen immer langsamer zurlickgegangen und dirfte wohl ab 2022/4 stabil bleiben oder leicht
zunehmen. Hier machen sich offenbar die Bemihungen der Stadt bemerkbar. Die Nachfrage nach Wohnungseigentum
in Weilburg ist grof3. Die angebotenen Grundstiicke fiir Wohnungsneubau, die Immobilien und Wohnungen sind - das
zeigen die Verkdufe und Nachfragen - offenbar interessant auch fir Menschen/Familien von auBerhalb der Stadt. Die
Zuwanderung von jingeren Menschen ist wichtig.

Schon jetzt arbeiten viele Menschen im ,,Home-Office”: ihr Arbeitsplatz ist also Weilburg, sie vermeiden lange Fahrten
zum Arbeitsplatz, gewinnen pro Tag 1-2 Stunden Freizeit, entlasten den Verkehr in das Ballungsgebiet Rhein/Main und
werden sich wohl auch gut tberlegen, ob eine geplante Abwanderung wirklich durchgefiihrt werden soll; sie bleiben
also in zunehmendem MaR Birger/Innen der Stadt Weilburg. Die Moglichkeit, einen Arbeitsplatz im ,Home-Office” zu
besetzen, wird aber auch manche Menschen, die sehr teuer im Metropolbereich wohnen, zu der Uberlegung bringen,
den Wohnort und ,,Home-Office“-Arbeitsplatz in die Region zu verlegen und zum Beispiel in Weilburg zu leben und zu
arbeiten. Das alles ist gut fiir die demografische Entwicklung dieser Stadt und verdient die volle Unterstlitzung.

Nachtrag am 10.3.2022:
Quelle: ,,Millionen fiir die Gesundheit” von Mika Beuster (Weilburger Tageblatt vom 10.3.2022)

Die geplanten parallelen Neubauten Kreiskrankenhaus Weilburg und Vitos-Neurologie (100 + 50.000.000 €), die in
der Zeit bis 2030 in Betrieb genommen werden, haben sicherlich weitere positive Auswirkungen auf die
demografische Entwicklung, so dass man davon ausgehen kann, dass die negative demografische Entwicklung von
Weilburg in den vergangenen 15 Jahren sich kurzfristig stabilisiert und in eine positive Entwicklung miindet. Dies ist
ein wichtiger Standortfaktor fiir die Stadt Weilburg.




Ausschnitte aus einem Artikel im Weilburger Tageblatt vom 28.2.2022

»,Menschen werden immer alter”
von Mika Beuster (Genehmigung erteilt)

»Der Landkreis Limburg-Weilburg erwartet
eine unterschiedliche Entwicklung der
Bevélkerungszahlen bis 2030. Fiir Weilburg
sowie die ,Westerwald- und Taunus-
schiene” wird mit einem Riickgang der
Bevélkerung um fiinf bis zehn Prozent
gerechnet. Die meisten Kommunen des
Kreises werden ebenfalls schrumpfen.
Anders sieht es mit den Stddten und
Gemeinden im Limburger Becken aus. Dort
wird mit einem leichten Zuwachs gerech-
net. Der Trend, dass die Bevélkerung in der
heimischen Region weniger und dlter wird,
wurde auch durch Zuwanderung und
zeitweise Geburtenanstieg nicht gestoppt”

Weilburg, 31.1.2022

Von der Statistik Idisst sich auf die
Bedarfe schliefien

» ... Bedeutender aber als die
Bevdlkerungsabnahme sei der
Wandel der Altersstruktur, heifdt es
in dem Bericht (Quellen: Landkreis
und Hessen-Agentur-at). Die
gravierende Verdnderung wird auf
die abnehmende Zahl der Geburten
zuriickgefiihrt und dass die
Bevdlkerung immer dlter wird. Die
steigende Lebenserwartung fiihre
dazu, dass die Alten einen immer
grdfieren Anteil der Bevélkerung
ausmachten, wahrend gleichzeitig
der Anteil der Jiingeren weiter
zuriickgehe. Daraus leitet der Kreis
auch Einfliisse auf den Bedarf in der
Kinderbetreuung, im Schul- und
Altenbereich sowie bei den sozialen
Sicherungssystemen ab.“
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Linker Ausschnitt:

Die Einschatzung der demografischen Entwicklung durch

den Landkreis und die Hessen-Agentur wird durch die

Tatsachen - soweit es Weilburg betrifft - widerlegt:

1. Der Riickgang wird unter Berlicksichtigung der von der
Stadt Weilburg eingeleiteten MalR-nahmen und den
Folge-Wirkungen aus ,Home-Office“-Vereinbarungen
nicht zwischen 5 und 10%, sondern von heute bis 2030
bei max.| 2% liegen (bei vorsichtigen Annahmen).

2. Ein turn around (Stabilisierung der Gesamt-
bevolkerung von Weilburg und anschlieBend sogar ein
leichter Anstieg) erscheint bis 2030 realisierbar.

Rechter Ausschnitt:

Diese Aussagen stimmen mit der Wirklichkeit von
Weilburg komplett Giberein und decken sich auch mit den
Aussagen in diesem Bericht. (A.Tiefensee)
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Bevolkerungsfortschreibung bis 2035 bzw. 2040 (ohne Ukraine-Fliichtlinge) ERegPl. 2022
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,»In Bezug auf das Wanderungsverhalten wurden seitens der HA die tatsachlichen Wanderungen

2008-2017 bei der Berechnung zugrunde gelegt und auf dieser Basis regionale Durchschnittswerte
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